Apprentissage

CAP
Peintre Applicateur de Revétements

Formation en mixité de publics avec des éléves sous statut scolaire

Lycée Professionnel Saint-Joseph - Apprentis d’Auteuil
12, Avenue du 8 mai - 33290 BLANQUEFORT

Le titulaire d'un CAP Peintre applicateur de revétements est un ouvrier professionnel employé par des
entreprises du secteur de la finition du batiment sur des chantiers de rénovation ou parfois de construction
neuve. Son intervention se fait seul ou en équipe selon la taille du chantier. Elle porte sur des travaux de
peinture, de pose des revétements muraux et de sols, de mise en ceuvre de produits de facade.

@ Pré-requis

Avoir effectué une année de 3éme ou avoir 16 ans

@ Public

Etre 4gé(e) de 16 4 20 ans au moment de la
signature du contrat d’apprentissage

@ Objectifs de la formation

Aptitudes et compétences visées et évaluables
au cours de la formation

Organisation du poste de travail
Application de peinture et de produits

décoratifs

Participation a la mise en place d'harmonies
colorées

Pose de papiers peints et de revétements
muraux collés

Pose de revétements de sols collés
Travaux sur facades

a Résultats de la session de
NY formation

e Juin 2024 :100% ont obtenu leur dipléme (1
admis sur 1 présent a I'examen)

e Juin 2025 :100% ont obtenu leur diplébme (1
admis sur 1 présent a I'examen)
UU

) Dates de la formation

e Entrée possible en formation tout au long de
I'année scolaire

e Début et fin de la formation : de septembre

2026 ajuin 2028

@ Les + de la formation

Accompagnement personnalisé par un conseiller
en insertion

Accompagnement par des professionnels du
meétier

Formation en présentiel et en situation de travail
dans le cadre d’'un contrat en alternance
Partenariat avec les entreprises du secteur
Méthodes pédagogiques variées

Possibilité cours de FLE/FLS si nécessaire pour

E

apprenants allophones
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ofe Nombre de participants par
@a® session

4 apprentis sur une classe de 15 apprenants
maximum

@ Durée de la formation

Le CAP Peintre applicateur de revétements se réalise
sur 24 mois dont :
o Sur le site de formation : Formation de 840h sur
2 ans, soit 24 semaines
o Enentreprise : 80 semaines
« Rythme de lalternance : établi en accord avec
I'entreprise
« Possibilité de parcours adapté — Nous consulter

—= Débouchés et métiers

Poursuites d’études :
o BP Peintre Applicateur de revétement
o BP Métiers du platre et de I'isolation (2 ans)
e MC Peinture et Décoration (1an)
o MC Plaquiste
o Bac Pro aménagement et finition du batiment

Métiers :
e Peintre en batiment
« Applicateur de revétements
o Poseur de revétements souples de murs et de
sols

Tarifs

« Apprentissage : Financement par les OPCO via le
colt contrat. Aucune participation aux frais
pédagogiques de la formation n'est demandée a
I'apprenti

« Des frais d’équipements professionnels,
d’hébergement, de restauration et de
transports pourront étre a charge de l'apprenti :

nous consulter

APPRENTIS
D’AUTEVIL

La confiance peut sauver l'avenir



el

lE] Programme de la formation

Matiéres générales :

Prévention-Santé et Environnement
Francais, histoire-géographie
Mathématiques et physique-chimie
EPS

Anglais

Arts Appliqués et cultures artistiques.

Matieres professionnelles :

Types de revétements de murs et de sols
Techniques de pose et d’application
Réception et organisation d’'un chantier
Contrdle des travaux

Représentation graphique et numérique des
ouvrages

Prévention des risques

o Sauveteur & Secouriste du Travail (S5T) : Initiale

o Prévention des Risques liés a I'Activité
Professionnelle (PRAP) : Initiale

« Travail en hauteur sur échafaudage de pied
(R408) : Utilisation, Montage et Réception

o Autorisation d’Intervention a Proximité des
Réseaux (AIPR) — Aérien : Opérateur

« Habilitations Electriques : BS

Méthodes et moyens pédagogiques

Modalités pédagogiques utilisées

o Apprentissage mixte (présentiel et distanciel)

« Formation en présentiel dispensée par des
formateurs ayant une parfaite connaissance de
I'environnement professionnel

» Pédagogie active, travaux de groupe, mise en
situation professionnelle

« Accompagnement individualisé et adapté aux
acquis de lI'apprenant

Moyens et outils utilisés

o Atelier de Peinture : Postes individuels et/ou
collectifs

o Matériel professionnel de peinture individuel et
collectif

o Centre de ressources documentaires et salles

informatiques

S Modalités et délais d’acces

e L’apprenant est invité a demander un dossier
d’admission

e« Aprés retour de ce dossier au centre de
formation, un entretien est réalisé en présence
de la Directrice de I'établissement

« A la suite de cet entretien, une réponse est
apportée sous 1 mois

e Les modalités d'inscription et les pieces
nécessaires au dossier sont ensuite envoyées par
courrier

Modalités de suivi et d’évaluations

» Définition des objectifs de la formation avec le
tuteur
Livret apprentissage
Visites en entreprises planifiées et réguliéres
Fiches de suivi
Evaluations réguliéres des compétences (QCM,
Evaluation sommative sur les temps de présence
en centre de formation en atelier, évaluations en
entreprise)
En fin de formation : Examen — habilitation
controéle en cours de formation ( domaine
général et domaines professionnels)

Retrouvez nos actualités et nos formations

APPRENTIS |
D’AUTEVIL

saint-joseph.apprentis-auteuil.org

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap

Locaux: reglementation ERP — Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
Orientation et adaptation pédagogique possible, tutorée par un référent handicap :
Marie LACAZETTE - marie.lacazette@apprentis-auteuil.org - 05.56.95.54.40

Lycée Professionnel Saint-Joseph - Apprentis d'Auteuil
12, Avenue du 8 mai - 33290 BLANQUEFORT

Tél:05.56.95.54.30

E-mail : lpp.st-joseph@apprentis-auteuil.org

. Anne-Laure FONTAINE, Chargée de mission Apprentissage

APPRENTIS
D’AUTEVIL

anne-laure.fontaine@apprentis-auteuil.org
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La confiance peut sauver I'avenir



